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Conceito da Comissão: Muito Bom

Apreciação: 1.1. O Programa Acadêmico de Pós-graduação em Odontologia da Universidade Federal de Uberlândia

(UFU), teve início em 2012, com Área de Concentração em Clínica Odontológica Integrada, 6 linhas de pesquisa,

suportados por 36 projetos distribuídos nas linhas de pesquisa e docentes permanentes. Existe coerência das

disciplinas em relação à título, ementa, bibliografia, aderência aos objetivos do Programa e das Linhas de pesquisa

assim como o perfil do egresso. As referências estão todas atualizadas. Há evidências da presença das disciplinas

de fundamentação teórica, metodológica e didático-pedagógica, além das disciplinas de apoio às linhas de pesquisa.

Há também diferenciação entre as disciplinas quanto ao aprofundamento do conhecimento direcionadas ao mestrado

e doutorado. Destacam-se na proposta pedagógica do programa disciplinas voltadas para a gestão universitária e de

pesquisa, empreendedorismo, interação com o setor industrial e estágio de pesquisa no serviço e na indústria,

buscando ampliar o horizonte formativo dos egressos do programa. A infraestrutura do programa apresenta vários

laboratórios de pesquisa com equipamentos que atendem as linhas de pesquisa, anfiteatro da Pós-Graduação, salas

de aulas, de workshop e de defesas, bem como salas de convivência para os discentes. Destaca-se que a Faculdade

de Odontologia da UFU sedia o Centro de Pesquisa de Biomecânica, Biomateriais e Biologia Celular – CPBio que

hospeda 10 laboratórios multiusuários. Houve captação de órgãos de fomento (CAPES, FINEP, CNPq e FAPEMIG) e

de Indústrias () relacionadas às linhas de pesquisa do programa e realizadas por todos os docentes permanentes.

Ficha de Avaliação

ODONTOLOGIA

Parecer da comissão de área

1 - PROGRAMA

Itens de Avaliação Peso Avaliação
1.1. Articulação, aderência e atualização das áreas de concentração, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponível, em
relação aos objetivos, missão e modalidade do programa.

35.0 Muito Bom

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequação à Proposta do Programa. 35.0 Muito Bom
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulações com o
planejamento estratégico da instituição, com vistas à gestão do seu desenvolvimento
futuro, adequação e melhorias da infraestrutura e melhor formação de seus alunos,
vinculada à produção intelectual – bibliográfica, técnica e/ou artística.

15.0 Muito Bom

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliação do programa, com foco
na formação discente e produção intelectual. 15.0 Muito Bom
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Assim, de acordo com os critérios da área, a comissão julgou este item com o conceito Muito Bom.

 

1.2 O Programa apresentou ao final do quadriênio 26 docentes, sendo 22 docentes permanentes (DP) e 4 docentes

colaboradores (DC), não havendo dependência de DCs, sendo que 85% dos DPs são exclusivos ao Programa. Este

número é compatível com a dimensão do Programa e atende o estabelecido pela área de Odontologia No quadriênio,

4 docentes permanente foram bolsistas produtividade em pesquisa do CNPq (2-PQ1B, 1-PQ1C e 1-PQ2).

Complementarmente, 10 docentes permanentes participam no Doutorado Interinstitucional UFU com

UNICEUMA/Maranhão. A formação dos docentes permanentes é compatível com a área de concentração do

Programa. Ao todo, 17 docentes permanentes apresentam experiência no exterior (doutorado sanduíche, pós-

doutorado, estágio sênior ou missões). O Programa faz parte do Programa Institucional de Internacionalização –

CAPES - Print possibilitando que 10 docentes permanentes participassem de visitas de curta duração em centros no

exterior. Assim, de acordo com os critérios da área, a comissão julgou este item com o conceito Muito Bom.

 

1.3. Programa se coloca muito bem frente às necessidades locais, regionais, nacionais e internacionais. Exerce papel

protagonista no contexto loco-regional de formação de recursos humanos para inúmeras faculdades de Odontologia

do Triângulo Mineiro, Goiás, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul. O planejamento estratégico está articulado com o

Plano de Desenvolvimento da UFU, o que possibilita a gestão do seu desenvolvimento futuro. O Programa tem

incorporado de forma consistente novos docentes que atendam critérios de credenciamento. Esta ação tem

impactado na política de contratação de docentes da Faculdade de Odontologia da UFU, que não visa mais atender

apenas a graduação. A renovação se refletiu na incorporação de 6 docentes permanentes no quadro atual com perfil

de jovem docente permanente. Metas objetivas foram apresentadas com relação à adequação e melhorias da

infraestrutura, com relação à melhor formação de seus discentes, com relação à melhora da produção intelectual e

com relação ao impacto das suas atividades na sociedade. A UFU apoia financeiramente projetos, cursos de curta

duração e capacitação, bem como a participação de discentes e docentes em eventos nacionais e internacionais.

Assim, de acordo com os critérios da área, a comissão julgou este item com o conceito Muito Bom.

 

1.4. A proposta de autoavaliação do programa descreve os processos e procedimentos estabelecidos e utilizados

com vistas a atingir as metas do planejamento estratégico. Os processos de autoavaliação do programa contemplam

planejamento estratégico e metas. A comissão interna elaborou questionários digitais (Formulários gerados na

plataforma Survey Monkey) enviados por email aos discentes, egressos e docentes para avaliação de disciplinas, da

infraestrutura, das práticas gerenciais, do desempenho docente e do desenvolvimento do programa. O engajamento

foi significativo em todos os segmentos., contemplando ferramentas para avaliação da aprendizagem dos discentes,

da capacitação do quadro docente, do desempenho dos docentes em disciplinas, bem como a avaliação da produção

intelectual e do impacto do Programa. Os resultados da autoavaliação para melhoria do Programa são disponilizado

e discutido com a comunidade. Há critérios de credenciamento dos docentes permanentes. As ações de

acompanhamento de egressos estão bem definidas. As atividades extracurriculares e a política de incentivo à

participação acadêmico-científico dos alunos e professores estão bem definidas. Assim, de acordo com os critérios

da área, a comissão julgou este item com o conceito Muito Bom.

 

Ficha de Avaliação

2 - FORMAÇÃO
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Conceito da Comissão: Muito Bom

Apreciação: 2.1 No quadriênio foram concluídas 127 defesas, 44 Teses e 83 Dissertações, sendo todas em

consonância com a área de concentração do Programa orientadas por docentes permanentes e estava distribuída de

forma equilibrada entre eles. Apenas 3 docentes permanentes não concluíram orientações de doutorado no

quadriênio em função na contratação recente. O percentual de artigos publicados nos estratos A1+A2 relacionados

às dissertações e teses defendidas no quadriênio foi de 61,4 %. Todas as dissertações e teses estavam em

consonância com as linhas de pesquisa e áreas de concentração do programa. A análise detalhada das dissertações

indicadas pelo programa mostra claramente que a qualidade técnica e coerência com as áreas de concentração e

linhas de pesquisa demonstrando a observância de inovação tecnológica e avanço do conhecimento nas áreas de

regeneração/reparo tecidual por meio de fotobiomodulação em diabéticos, modelos digitais para reabilitação oral,

além do impacto social na área de saúde pública. Assim, de acordo com os critérios da área, a comissão julgou este

item com o conceito Muito Bom.

 

2.2 O corpo docente permanente produziu, no quadriênio, 269 artigos assim distribuídos: 89 A1, 78 A2, 15 A3, 29 A4,

12 B1, 20 B2 e 26 B3. Destaque-se que nessa produção verifica-se participação de todos os docentes permanentes,

sendo pelos menos 211 artigos A4 ou superior com pelo menos 167 A1 e A2. A proporção de produtos de discentes

e egressos nos estratos A1 até B3 em relação ao total de produtos nos mesmos estratos realizados pelos docentes

permanentes foi de 55%. Destaque-se que a proporção de produtos do corpo docente nos estratos A1+A2 foi de

62,0% e de 68,2% com participação discente. Em relação à participação em eventos científicos, 82,6% dos discentes

apresentaram trabalhos e publicaram resumos em anais no período avaliado. Todas as bancas de defesa de teses e

dissertações contaram com participante externo ao Programa. Assim, de acordo com os critérios da área, a comissão

julgou este item com o conceito Muito Bom.

 

2.3 O Programa indicou 3 egressos de destaque por quadriênio, que estão inseridos no mercado de trabalho em

atividades de ensino e pós-graduação strictu e lato sensu em Universidades Públicas e Privadas, em Universidades

no exterior (University of Michigan, USA; Instituto Superior de Ciências e Tecnologia de Moçambique, Maputo,

Moçambique; Universidade Autônoma de Guadalajara, México; University of Berlin, Alemanha; Universidad

Americana da Nicarágua; Universidade Cooperativa de Colômbia, Bogotá); cargos de pesquisa e desenvolvimento

em Empresas Nacionais e Multinacionais (Bélgica), além de posições em cargos de chefia e coordenação nas áreas

de saúde pública e no Ministério da Saúde. Salienta-se ainda uma grande influência loco-regional em Universidades

Ficha de Avaliação

Itens de Avaliação Peso Avaliação
2.1. Qualidade e adequação das teses, dissertações ou equivalente em relação às áreas
de concentração e linhas de pesquisa do programa. 20.0 Muito Bom

2.2. Qualidade da produção intelectual de discentes e egressos 30.0 Muito Bom
2.3. Destino, atuação e avaliação dos egressos do programa em relação à formação
recebida. 10.0 Muito Bom

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produção intelectual do corpo docente no
programa 30.0 Muito Bom

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relação às atividades de formação no
programa. 10.0 Muito Bom
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da região Sudeste e Centro-oeste do Brasil. A avaliação da área de atuação, a inserção no mercado de trabalho, a

assunção de postos de liderança e a continuidade de estudos associadas aos egressos estão de acordo com a

formação oferecida pelo Programa. O programa em toda sua trajetória titulou 382 mestres e 60 doutores

evidenciando que apresenta destinos, atuações e impactos relevantes e significativos em termos da missão e perfil

do Programa. Assim, de acordo com os critérios da área, a comissão julgou este item com o conceito Muito Bom.

 

2.4 O Programa indicou 86 publicações cientificas de destaque para a produção do corpo docente, assim

distribuídas: 41 A1, 29 A2, 6 A3, 5 A4, 1 B1, 1B2, 1 B3, 1 B4 e 1 C, que foram qualificadas como muito boa e tiveram

a participação de discentes em 82,5%. A média de percentis máximos dos artigos indicados pelo programa

considerando a participação discente foi 70,4%, e descreviam os seguintes tópicos: parceria com agências de

fomento nacional e internacional, inserção social, caráter inovador, desenvolvimento de novas tecnologias e

abordagens terapêuticas para o tratamento dos problemas de saúde bucal em pacientes com comprometimento

sistêmico ou em condições incapacitantes. Assim, de acordo com os critérios da área, a comissão julgou este item

com o conceito Muito Bom.

 

2.5 O programa apresenta 100% de docentes envolvidos em pesquisa, orientação, atividades didáticas no período

avaliativo, sem nenhuma dependência de docente colaborador ou visitante. A política de incorporação de novos

docentes permanentes é coerente com o avanço científico e tecnológico. Noventa e cinco por cento dos docentes

captaram financiamento junto a agências de fomento (FAPEMIG, CNPq e CAPES) ou a empresas privadas. Vinte e

dois docentes permanentes tiveram orientação concluída no quadriênio. Quatro docentes permanentes foram

bolsistas produtividade em pesquisa do CNPq (2-PQ1B, 1-PQ1C e 1-PQ2). Assim, de acordo com os critérios da

área, a comissão julgou este item com o conceito Muito Bom.

 

 

 
Conceito da Comissão: Muito Bom

Apreciação: 3.1 A produção intelectual do programa apresentou impacto e caráter inovador nas áreas de

biomecânica, alteração e reparo durante tratamento oncológico, além do desenvolvimento de métodos de diagnóstico

de doenças pela saliva gerando um pedido de patentes de meios de diagnóstico para COVID-19. O Programa

também obteve licenciamento e interação com a indústria para o desenvolvimento de produtos. Todos os docentes

do Programa possuem atividades acadêmicas destacadas que resultaram em: 57 prêmios e menções no âmbito

in te rnac iona l  e  nac iona l ;  par t i c ipações  como conferenc is ta  em eventos  no  ex ter io r  e  em

comissões/comitês/assessorias de abrangência internacional (Universidades nos EUA e América Latina) e nacional

(FAPEMIG, CAPES e CNPq), em órgãos de gestão de classe e associações científicas nacionais. Todos os docentes

Ficha de Avaliação

3 - IMPACTO NA SOCIEDADE

Itens de Avaliação Peso Avaliação
3.1. Impacto e caráter inovador da produção intelectual em função da natureza do
programa. 40.0 Muito Bom

3.2. Impacto econômico, social e cultural do programa. 30.0 Muito Bom
3.3. Internacionalização, inserção (local, regional, nacional) e visibilidade do programa 30.0 Muito Bom
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participaram como revisores de periódicos e 2 são editores de periódicos. O Programa relatou a submissão de 9

patentes, além de vários produtos de transferência de conhecimento, nas quais se destacam: capítulos de livro,

entrevistas, desenvolvimento de material educativo, capacitação de profissionais do serviço público e ações com

interface com a educação básica. O Programa informou projetos e parcerias de pesquisa científico-tecnológico da

Agenda Nacional de Prioridades de Pesquisa em Saúde (ANPPS) desenvolvidos por 6 docentes permanentes com

apoio de editais indutores para atender às demandas específicas, focadas na aplicação em serviços da área de

saúde bucal. Os principais projetos de pesquisa científico-tecnológico referem-se a projetos sobre diagnóstico de

vírus utilizando a saliva, incluindo o COVID-19, sendo inclusive este dentro dos projetos prioritários do Ministério da

Saúde para enfrentamento da pandemia. Estes produtos geraram publicações científicas e patentes, e também foram

premiados durante o quadriénio. O Programa também menciona atividades acadêmicas de interação entre

Universidades e Empresas privadas para fins de desenvolvimento de inovação tecnológica (Edital MAI-DAI, CNPQ),

cursos de capacitação na área de ciências forenses, e ações de solidariedade acadêmica (Associação

Interinstitucional entre o Programa da UFU e UFS e Doutorado interinstitucional entre o Programa e a UNICEUMA).

Considerando os quatro principais produtos informados pelo DP, a média dos percentis máximos dos artigos

indicados pelo programa foi de 79,2 e de 70,4 com participação discentes e/ou egressos. Assim, de acordo com os

critérios da área, a comissão julgou este item com o conceito Muito Bom.

 

3.2 Programa indicou como produtos de destaque, 1 patente e 9 artigos científicos classificados no estrato A1, e

apresentando média dos percentis máximos de 91,5, todos com participação discente, demonstrando qualidade e

relevância da produção intelectual indicada nas áreas da reabilitação oral, regeneração tecidual, diagnóstico salivar e

desenvolvimento de novos materiais. Os produtos elencados neste item foram desenvolvidos em parcerias com

Universidades da Europa, dos EUA e Canadá, além de parceiras com programas de pós-graduação nacionais e

empresas privadas. Salienta-se ainda um pedido de patente para diagnóstico para COVID-19 através da utilização da

saliva. Assim, de acordo com os critérios da área, a comissão julgou este item com o conceito Muito Bom.

 

3.3- O Programa de Pós-Graduação apresenta pleno detalhamento de atuação de internacionalização e/ou inserção

social e visibilidade segundo sua missão, com base nos indicadores mencionados no item. No quadriênio, a

internacionalização foi intensificada por meio da manutenção e criação novas parcerias totalizando mais de 17

universidades estrangeiras e empresas multinacionais com captação de recursos. Dos 10 artigos selecionados como

destaque pelo Programa, 5 são frutos destas parcerias internacionais. Dos artigos selecionados como destaque

pelos docentes permanentes do Programa 27% deles foram obtidos em parcerias internacionais com 17

universidades do exterior. Dos produtos técnicos/tecnológicos com parceiros internacionais destacam-se ainda:

premiações em eventos científicos internacionais, publicação de 1 livro e 10 capítulos de livro por editoras

internacionais. Em observância as políticas institucionais que ressaltam a mobilidade bilateral internacional foram

informadas: 9 colaborações internacionais de docentes permanentes por meio de visitas técnicas e 2 estágios pós-

doutoral ou sênior no exterior no âmbito do Programa CAPES-Print, tendo sido relatadas 4 coorientações de discente

no exterior por 3 docentes permanentes. Durante o quadriênio, 3 discentes fizeram doutorado sanduiche e 7

discentes estrangeiros como discentes (6 latino-americanos e 1 africano), além de 8 discentes em regime de visitas

técnicas, missão de curta duração (parceria com a Universidad Autónoma de Guadalajara, México) para desenvolver

pesquisas visando conclusão de cursos de Mestrado. O Programa recebeu de 18 docentes estrangeiros para

Ficha de Avaliação
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ministrarem conferências em eventos promovidos pelo Programa e houve a participação de 11 docentes estrangeiros

em bancas de defesa de teses no quadriênio. O Programa mantém página eletrônica em 3 idiomas (Português,

Inglês e Espanhol) no qual disponibiliza, de forma clara, todas as informações ao Programa. A página fornece

informações sobre as disciplinas, professores, infraestrutura, participação em eventos e demais atividades

desenvolvidas no Programa. Assim, de acordo com os critérios da área, a comissão julgou este item com o conceito

Muito Bom.

 

 

 

 
Conceito da Comissão: Muito Bom

 
Apreciação: Os dados fornecidos pelo Programa na plataforma Sucupira são relatados de forma direta, objetiva e

completa, facilitando a avaliação do presente relatório.

 

 

 
Conceito da Comissão: Muito Bom

Apreciação: O Programa de Pós-graduação em Odontologia da Universidade Federal de Uberlândia atingiu conceito

de desempenho muito bom em todos os quesitos estabelecidos pela área de Odontologia na avaliação quadrienal

para programas de excelência, atingindo um índice H do programa na base Scival, acima 46 e um índice H

médio/docente permanente na base Scopus de acima de 15 e, apresentando características de destaque definidas

pelo reconhecimento internacional, pela qualidade e pelo impacto de sua produção intelectual. A internacionalização

do Programa é consolidada através de projetos de parcerias de intercâmbios com diversos centros de ensino e

pesquisa internacionais em diferentes partes do mundo, que resultam na mobilidade docente e discente entre

Programas de diferentes IES e de Institutos de pesquisa nacionais e internacionais, com reflexo no desenvolvimento

Ficha de Avaliação

Qualidade dos Dados

Quesitos de Avaliação Peso Avaliação
1 - PROGRAMA 100.0 Muito Bom
2 - FORMAÇÃO 100.0 Muito Bom
3 - IMPACTO NA SOCIEDADE 100.0 Muito Bom

Quesitos de Excelência

Atribuição de notas 6 e 7

Itens de Avaliação Peso Avaliação
Descrever as caraterísticas de excelência do PPG em relação ao Quesito 2 (Formação),
em que a área deve apresentar clara distinção dos demais programas que receberam
nota 5, considerando os indicadores de excelência de formação e produção intelectual da
área e o nível de desempenho superior; e para o Quesito 3 (Impacto), apresentar notória
demonstração de excelência nos indicadores qualitativos de impacto da produção
intelectual; clara liderança, inserção e reconhecimento no cenário nacional e demonstrar
padrão de atuação internacional, sem prejuízo de outras que as áreas julgarem
pertinentes.

- Muito Bom
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da pesquisa e da pós-graduação. O corpo docente é estável e conta com docentes com liderança nacional e

internacional como formadores de recursos humanos para pesquisa e pós-graduação. A produção intelectual é

altamente qualificada e seu reconhecimento internacional é certificado pelo forte impacto de sua produção intelectual,

atestada pelos elevados índices H da maioria dos seus docentes e expressivos índices de citações, que coloca o

programa em nível de equivalência a centros internacionais de excelência na Área. O Programa representa

referência na formação qualificada de recursos humanos, com nucleações e fortalecimento de outros programas

nacionais, em especial de regiões menos favorecidas contribuindo, sobremaneira, para a redução das assimetrias

regionais, respaldada em parcerias institucionais de solidariedade. Todos estes itens indicam que o Programa se

encontra consolidado em um patamar de referência e excelência na Pós-graduação da Odontologia brasileira.

 

 

 

 
Nota: 6

Apreciação 

A proposta do Programa demonstra articulação entre as áreas de concentração, linhas de pesquisa,

projetos e estrutura curricular, os quais são plenamente adequados ao perfil dos egressos que o Programa

deseja formar. A infraestrutura é composta com laboratórios com equipamentos para desenvolvimento dos

projetos de pesquisa do Programa, além de constante renovação do parque de equipamentos oriudo de

financiamento de agência de fomento a pesquisa. O corpo docente é estável, com formação adequada a

área de atuação e compatível com a dimensão do Programa. O planejamento estratégico está articulado

com o PDI, permitindo claramente observar como o Programa se coloca frente às necessidades locais,

regionais, nacionais e internacionais e como planeja a gestão com vistas ao seu desenvolvimento futuro. A

proposta de autoavaliação do Programa contempla todos os processos e procedimentos estabelecidos e

utilizados com vistas a atingir as metas do seu planejamento estratégico, com foco na formação discente e

produção intelectual, assim como em ações de acompanhamento de egressos. Os trabalhos de conclusão

defendidos estão em consonância com as áreas de concentração, linhas e projetos de pesquisa,

orientadas por docentes permanentes e tendo membros externos nas bancas. O corpo apresenta

produção nos estratos superiores (A1 e A2) com participações discentes. O corpo docente do Programa

esteve envolvido em atividades destacadas em nível nacional e internacional com expressiva captação de

recursos financeiros ao longo do quadriênio. A política de acompanhamento dos egressos demonstra que

o destino e a atuação da maioria dos egressos se enquadram no dentro da missão e perfil do Programa. O

Programa demonstra o seu impacto e caráter inovador da sua produção nas diversas áreas de

concentração em que atua, realizando pesquisas relacionadas a problemas relevantes da área de saúde

Ficha de Avaliação

Parecer da comissão de área sobre o mérito do programa

Quesitos de Avaliação Peso Avaliação
1 - PROGRAMA 100.0 Muito Bom
2 - FORMAÇÃO 100.0 Muito Bom
3 - IMPACTO NA SOCIEDADE 100.0 Muito Bom
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bucal e áreas afins publicados em periódicos de referência na área de Odontologia, além de apresentação

em eventos científicos internacionais com participação efetiva de discentes e auferido premiações

relevantes em nível internacional. Destaca-se a participação de instituição estrangeiras em seus projetos

que tem impactado em produções qualificadas internacionalmente. Na área de inovação, o Programa

depositou patentes durante o presente quadriênio. Dentro dos seus destaques, o Programa escolheu

produtos que claramente demonstram o impacto científico, social e econômico dos resultados obtidos

sobre a sociedade, bem como a existência de colaboração internacional para o seu desenvolvimento. O

Programa demonstra envolvimento em atividades de solidariedade e nucleação, tanto a nível nacional,

como internacional. Sendo assim, O Programa de Pós-graduação em Odontologia da Universidade

Federal de Uberlândia atingiu conceito de desempenho muito bom em todos os quesitos estabelecidos

pela área de Odontologia na avaliação quadrienal para programas de excelência, e foi indicado para nota

6. 

 

Ficha de Avaliação

Membros da Comissão de Avaliação
Nome Instituição

ALTAIR ANTONINHA DEL BEL CURY (Coordenador de Área) UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
MANOEL DAMIAO DE SOUSA NETO (Coordenador Adjunto de

Programas Acadêmicos)
UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO - CAMPUS RIBEIRÃO

PRETO
JOSE MAURO GRANJEIRO (Coordenador de Programas

Profissionais)
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

ALESSANDRO DOURADO LOGUERCIO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
ALINE DE ALMEIDA NEVES UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
ANA CLAUDIA PAVARINA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JÚLIO DE MESQUITA

FILHO
ANA MARIA SPOHR PONTIFÍCIA UNIVERSIDADE CATÓLICA DO RIO GRANDE

DO SUL
BRUNO SALLES SOTTO MAIOR UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

CARLOS ALEXANDRE SOUZA BIER UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CARLOS ESTRELA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS

CECILIA CLAUDIA COSTA RIBEIRO DE ALMEIDA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO
CINTHIA PEREIRA MACHADO TABCHOURY UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS - CAMPUS

PIRACICABA
CRISTIANE YUMI KOGA ITO UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JÚLIO DE MESQUITA

FILHO - CAMPUS SÃO JOSÉ DOS CAMPOS
DAIANE CRISTINA PERUZZO FACULDADE SÃO LEOPOLDO MANDIC

EDUARDO MOREIRA DA SILVA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESTEVAM AUGUSTO BONFANTE UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO

FABIO DAUMAS NUNES UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO
FABIO WILDSON GURGEL COSTA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ

FERNANDA FAOT UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
FRANCISCO WANDERLEY GARCIA DE PAULA E SILVA UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO - CAMPUS RIBEIRÃO

PRETO
FREDERICO BARBOSA DE SOUSA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA - CAMPUS JOÃO

PESSOA
GISELE RODRIGUES DA SILVA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA

GUSTAVO PINA GODOY UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAÍBA
JAMIL AWAD SHIBLI UNIVERSIDADE UNIVERSUS VERITAS GUARULHOS
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Apreciações ou sugestões complementares sobre a situação ou desempenho do programa. 

Manter o planejamento estratégico traçado, visando manter o elevador patamar de qualidade intelectual e

internacionalização. 

Recomendações da Comissão ao Programa. 

Manter o planejamento estratégico traçado, visando manter o elevador patamar de qualidade intelectual e

internacionalização. 

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa? 

Não 

A Comissão recomenda mudança de área de avaliação? 

Não 

A Comissão recomenda a mudança de modalidade do programa? 

Não 

A Comissão recomenda a fusão com outro Programa? 

Não 

 

Nota: 6

 
Apreciação 

O CTC-ES, em sua 217ª reunião, aprova as recomendações elaboradas pela comissão de Área ratificando

Ficha de Avaliação

Membros da Comissão de Avaliação
Nome Instituição

JOAO EDUARDO GOMES FILHO UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JÚLIO DE MESQUITA
FILHO - CAMPUS ARAÇATUBA

JULIANA VIANNA PEREIRA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
LELIA MARIA GUEDES QUEIROZ UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

MABEL MARIELA RODRIGUEZ CORDEIRO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
RICARDO SANTIAGO GOMEZ UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
RODRIGO NUNES RACHED PONTIFÍCIA UNIVERSIDADE CATÓLICA DO PARANÁ

SERGIO DE MELO ALVES JUNIOR UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
VERA LIGIA VIEIRA MENDES SOVIERO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
VICENTE CASTELO BRANCO LEITUNE UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

Complementos

Parecer do CTC sobre o mérito da proposta

Parecer Final
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a nota por ela sugerida, referente à avaliação dos programas de pós-graduação stricto sensu no

quadriênio 2017-2020.  

Ficha de Avaliação
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