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Periodo de Avaliagao:
Area de Avaliacao:
IES:

2010 a 2012 Etapa: Avaliagdo Trienal 2013
18 - ODONTOLOGIA
32006012 - UFU - UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Programa: 32006012016P6 - ODONTOLOGIA
Modalidade: Académico
Curso Nivel Ano Inicio Ano Inicio
ODONTOLOGIA Mestrado 2001
Odontologia Doutorado 2012
Dados Disponiveis na Coleta de Dados
Curso Nivel Ano Ano Ano
ODONTOLOGIA Mestrado 2010 2011 2012
Odontologia Doutorado 2012
1 - PROPOSTA DO PROGRAMA
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacdo
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacéo das areas de 50.00 Muito Bom

concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular.

1.2. Plangjamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, 20.00 Muito Bom
contemplando os desafios internacionais da &rea na producéo do conhecimento,

seus propositos na melhor formagéo de seus alunos, suas metas quanto a

insercéo social mais rica dos seus egressos, conforme os parametros da area.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa €, se for o caso, extensao. 30.00 Muito Bom

Apreciacdo

Comissio: Muito Bom

1.1 O programa de Odontologia da Universidade Federal de Uberl@ndia, nivel mestrado, teve inicio no ano de 2001 com duas
areas de concentracéo: Reabilitacdo Oral e Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Facial. Em 2008, foi realizada a fusdo em uma
Unica area de concentragdo: Clinica Odontoldgica Integrada. O Doutorado foi recomendado pelo Conselho Técnico Consultivo
da CAPES em 2011, sendo matriculados 13 alunos. O programa conta com 6 linhas de pesquisa, suportadas por 31 projetos em
andamento, respaldada em 67 disciplinas, com envolvimento amplo de seus docentes e discentes. Todos os docentes
permanentes participam de equipe de projeto. Vale destacar a articulagdo do conhecimento nas diferentes linhas de pesquisa
vinculadas a uma Unica érea de concentracdo — Clinica Odontol dgica I ntegrada, sendo que essas circulam ao redor de eixo
comum (Ensino, Administracgo Universitaria, Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica) voltado para aformacdo de mestres e doutores

em Odontologia.

1.2 O programa tem atuado em parceria com outras | ES no desenvolvimento de projetos de pesguisa, com vistas ao seu

fortal ecimento. Ha esforcos na atuacdo mais ampla do corpo discente em diferentes cenarios de pesquisa focalizando a
necessidade regional. O Plangjamento Estratégico para o periodo 2010-2015 prevé claramente politicas para internacionalizagéo
do programa. Como resultado desta politica, nove alunos de Mestrado foram para estégio no exterior nas seguintes institui coes:
University of North Caroline, New Y ork University, University of Tennessee, University of Minnesota, University of Toronto.
Estas parcerias possibilitaram a publicacdo, no triénio, de 25 artigos com discentes do programa. Dois docentes do programa
tiveram af astamento para estagio pés-doutoral. O programafez parceria com a University of Leuven na busca por captacdo
externa de recursos para fomento a pesquisa. Da mesma forma, com a Empresa NEODENT e sua hova parceirainternacional, a
Straumann, aprovaram recursos para desenvolvimento de pesquisa em parceria com a Aahus University. Destaca-se também o
processo de implantag8o, aindaem faseinicial, do Mestrado Interinstitucional com Universidade de Mogambique com o objetivo
de fortalecer aformagao de recursos humanos naguel e pais.
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1.3 A infra-estrutura para ensino, pesquisa e extensdo esta adequada e o Programa tem constantemente ampliado seu parque de
equipamentos por meio de projetos financiados por agéncias de fomento. Possui sete [aboratdrios bem equipados para apoio as
linhas e projetos de pesquisa. Destaca-se a aquisicéo de MicroCT de altaresolucdo (Edital Pro-Equipamentos CAPES-2012),
paralaboratério multiusuario. Ha salas para o corpo docente e discente, bem como para a coordenacdo. Novas salas de aulae
laboratorios de ensino estéo em fase de construggo totalizando mais de 2.000 m2. A estrutura de informatica esta adequada. A
Biblioteca est4 conectada a rede mundial, tendo pleno acesso ao Portal de periddicos da CAPES.

2 - CORPO DOCENTE

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulagdo, diversificagdo na origem de 10.00 Muito Bom
formagao, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequagéo a
Proposta do Programa.

2.2. Adequacgo e dedicacdo dos docentes permanentes em relacdo as atividades 25.00 Muito Bom
de pesquisa e de formag&o do programa.

2.3. Distribuic¢éo das atividades de pesquisa e de formagéo entre os docentes do 35.00 Muito Bom
programa.

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na 15.00 Muito Bom

graduacdo, com atengdo tanto a repercussao que este item pode ter naformagéo
de futuros ingressantes na PG, quanto (conforme a &rea) na formacéo de
profissionais mais capacitados no plano da graduacéo.

2.5 Captacao de recursos pel os docentes para pesquisa. 15.00 Muito Bom

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo
2.1 O corpo docente é composto por 15 docentes, sendo 12 permanentes e 3 colaboradores. Dez docentes permanentes (83%)
possuem mais de 10 anos de titulagdo no doutorado. A origem e formagéo do corpo docente sdo diversificadas, sendo que 93%
s80 egressos de outros programas. Todos docentes permanentes atuam como revisores de revistas cientificas nacionais e
internacionais. Sete docentes (58%) atuam em comissdes de agéncias de fomento e de érgaos federais e estaduais de ensino e
pesquisa. Um docente do programa é diretor de Fundagéo de Apoio a Pesquisa de | ES e outro docente é Reitor de IFES. O
programa captou 4 pés-doutorado no triénio. E mencionada a participacao de 2 docentes permanentes do programa em estégio
pos-doutoral.

2.2 O perfil do corpo docente esta adequado para o desenvolvimento das atividades académicas e de pesquisa do Programa.
Todos os docentes permanentes estédo em regime de periodo de 40 horas, sendo que 85% sdo docentes ha mais de 10 anos na |ES.
Todos professores permanentes o fizeram durante todo o periodo em andlise, demonstrando a estabilidade. Todos participam de
atividades na P6s-Graduacéo, exceto em momentos em que estéo afastados para estagios no exterior. O corpo docente tem
especificidade para atender a area de concentracdo. Todos os docentes participam de projetos de pesquisa com financiamento de
agéncias de fomento.

2.3 As atividades estdo bem distribuidas entre os docentes permanentes, sendo que todos orientaram, atuaram em proj etos de
pesquisa e ministraram disciplinas com producdo intelectual qualificada. Todos os docentes permanentes atuaram como membro
titular em bancas de defesa de dissertacdo no triénio.

2.4 Todos os docentes permanentes participaram de atividades | etivas na Graduagdo. A integracéo entre graduacdo e pés-
graduacao é clara, sendo que 90% dos docentes permanentes orientaram iniciacdo cientificano triénio, além de dois alunos em
intercdmbio de graduacdo de curto periodo de Mogambique e Cabo Verde. Vale destacar que foram publicados 11 artigos e 98
resumos no triénio envolvendo discentes de graduacdo. Evidencia bolsa de Iniciacdo Cientifica por meio de cotasinstitucionais e
de editais em agéncias de fomento estadual e nacional. Outro aspecto importante € que 85% dos a unos que ingressaram no
Curso de Mestrado, em 2012, foram ex-alunos de iniciag&o cientifica na UFU, orientados por docentes do programa, destacando
aimportancia da | C na captacdo de novos alunos para a Pos-Graduaco.

2.5 Os docentes permanentes do Programa apresentam potencial de captacéo de auxilio financeiro junto as agéncias de fomento
nacional e estadual (CAPES, FINEP, CNPg, FAPEMIG), sendo que 11 docentes
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permanentes (90%) tiveram recursos aprovados para qualificacdo de seus laboratérios e ampliacdo do parque de equipamentos.
Destaca-se que, no triénio, foram aprovados 4 Edital Universal CNPq, 3 Edital Universal FAPEMIG e Pré equipamento da
CAPES. Dos docentes permanentes, trés sdo bolsistas de Produtividade em Pesquisa (2, 1C e 1D).

3 - CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao

3.1. Quantidade de teses e dissertactes defendidas no periodo de avaliagdo, em 20.00 Muito Bom
relacdo ao corpo docente permanente e a dimensdo do corpo discente.

3.2. Distribuicao das orientagOes das teses e dissertacdes defendidas no periodo 20.00 Muito Bom
de avaliagdo em relacdo aos docentes do programa.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertagdes e da producéo de discentes autores da 50.00 Muito Bom
pés-graduacdo e da graduacdo (no caso de | ES com curso de graduagdo na area)

na producéo cientifica do programa, aferida por publicagdes e outros

indicadores pertinentes a area.

3.4. Eficiéncia do Programa na formac&o de mestres e doutores bolsistas: 10.00 Muito Bom
Tempo de formagdo de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Comissao: Muito Bom

Apreciacdo

3.1 Em relagdo ao mestrado, no inicio do triénio, havia 36 alunos matriculados, ingressaram 60 alunos, 61 foram titulados e 1

aluno abandonou. O doutorado iniciou em 2012 com 13 alunos matriculados. Ao final do triénio, havia 32 matriculados no

mestrado e 13 no doutorado, obtendo-se a relagdo titulagdo/ingressante de 0,65 para 0 mestrado. A relagdo de alunos

titulados/matriculados foi 65%. A relacdo dissertacdo defendida/corpo permanente foi de 5,0. Considerando os parametros

definidos pela érea a tendéncia do conceito foi muito bom. Todas as teses e dissertagdes estéo rel acionadas as linhas de pesquisa

do Programa.

3.2 Todos os docentes titularam alunos no triénio. As dissertagdes foram orientadas em sua maioria por docentes permanentes
(90%), ndo havendo dependéncia dos colaboradores. H& adequado equilibrio na atividade de orientagéo entre os professores
permanentes. A relacdo orientacdo por docente permanente, ao final do triénio, foi de 5,0. Dessa maneira, considerando os
parametros definidos pela area a tendéncia do conceito foi muito bom.

3.3 O corpo discente (discentes/egressos) publicou 118 artigos cientificos em periddicos: 13 A1, 19 A2, 30 B1, 15B2, 15B3, 16
B4, 10 B5, sendo 78% dos artigos publicados em periddicos B3 ou superior. A raz&o publicacdo discente\egresso por titulados
foi de 1,93. O corpo discente/egresso publicou 237 resumos com média de 2,5 resumos/discente-egresso, além de apresentacoes
de trabalhos em Congressos. Observa-se participacdo dos discentes e/ou egressos na producdo cientifica do programa em 82% do
total de trabalhos completos, considerada muito boa pela &rea. Os discentes da pos estéo envolvidos em 100% dos projetos de
pesquisas. O corpo discente/egresso participou da producéo de 5 capitulos de livros técnicos, com ISBN (livros texto) destinado
a0 ensino de graduagdo em Odontologia. As publicacfes estavam vinculadas as dissertagbes. Destaca-se que 0 programa enviou,
no triénio, 9 alunos de mestrado para estagio no exterior em Instituices de destaque internacional gerando publicacdo
gualificada. As bancas examinadoras contaram com a participagéo de docentes externos a | ES. Dessa maneira, considerando os
parametros definidos pela area a tendéncia do conceito foi muito bom.

3.4 Foram concluidas 61 dissertacGes com tempo mediano de 24 meses. Vinte e sete dissertagdes de mestrado foram realizadas
por alunos bolsistas, todas com tempo inferior a 30 meses.

4 - PRODUGCAO INTELECTUAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
4.1. PublicacBes qualificadas do Programa por docente permanente. 50.00 Muito Bom
4.2. Distribuic&o de publicacdes qualificadas em relacdo ao corpo docente 40.00 Muito Bom

permanente do Programa.
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4.3. Producdo técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 10.00 Bom

Comissio: Muito Bom
Apreciacdo
4.1 O corpo docente permanente do programa produziu 144 artigos completos publicados em periédicos, sendo: 15 A1, 24 A2,
39 B1, 20 B2, 16 B3, 19 B4, 11 B5, totalizando 8350 pontos com média de 214 pontos por docente/ano. O programa produziu 3
artigos B1 ou superior com pelo menos 1 A2 ou superior no triénio. A producdo acima relacionada foi toda de docentes
permanentes e vinculada as linhas de pesguisas do programa. Considerando os parémetros definidos pela é&rea a tendéncia do
conceito foi muito bom.

4.2 Todos os professores permanentes publicaram no triénio. Em relagéo a distribuicdo da produgéo cientifica, onze docentes
permanentes (92%) produziram acima de 175 pontos/ano em artigos completos e publicaram pelo menos 3 artigos B1 ou superior
sendo pelo menos 1 artigo A2. Verifica-se adequada distribuicdo da producéo entre os docentes permanentes. Dessa maneira a
distribuicdo de publicacdes qualificadas foi muito boa pela area.

4.3 Foram publicados no triénio 9 capitul os técnicos (livro texto) com ISBN, com direta aplicago no ensino de graduacdo. Foi
mencionado o depdsito de uma patente. Todos os docentes permanentes atuaram como revisores de periodicos nacionais e de
importantes revistas de circulagdo internacional. Dois docentes sdo avaliadores do INEP.

5 - INSERGAO SOCIAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
5.1. Inser¢do e impacto regional e (ou) nacional do programa. 30.00 Muito Bom
5.2. Integracéo e cooperacdo com outros programas e centros de pesquisa e 55.00 Muito Bom

desenvolvimento profissional relacionados a area de conhecimento do
programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduagéo.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuago. 15.00 Muito Bom

Comissao: Muito Bom
Apreciacao

5.1 O Programa tem contribuido efetivamente para 0 desenvolvimento local e regional, por ser o Unico Programa até 2012 com
Curso de Doutorado na regido de abrangéncia (Tridngulo Mineiro, Centro Oeste, Norte do Pais). O programa articula projetos
com institui¢éo do Centro-Oeste e Nordeste do pais e, internacionalmente, com Maputo em Mogambique. Publicou 9 capitulos
de livros técnicos com ISBN (livro texto), no triénio, com direta aplicagdo no ensino de graduacdo e varios professores
ministraram cursos de curta duracdo em diferentes localidades do Brasil. Os aunos da Pés-Graduacéo estéo engajados no
programa PRO-SAUDE, na elaboracéo de protocol os clinicos para a Rede SUS, além de projeto de extensio de impacto regional
com produtos discentes. Essas atividades fortalecem aformag&o de mestres e doutores com vocagao e competéncia para atuar na
formagao de recursos humanos voltados ao SUS. Quatro docentes permanentes participaram em comissdes de 6rgaos
governamentais estadual e nacional.

5.2 No triénio, observa-se uma crescente integracéo e cooperacdo com outros centros emergentes. Os docentes permanentes do
programa mantiveram vinculo com institui¢des de ensino e pesquisa no pais e o programa apresentou intercambio com
universidades do exterior. Destacam-se 0s seguintes programas de integracéo e cooperacdo: Projeto CAPES/FAPITEC/SE
06/2012, juntamente com o Programa de Odontologia da UFPel, visando a consolidagdo do Programa de Odontologia da
Universidade Federa de Sergipe. Este programa resultou ha mobilidade de discente das |ES envolvidas, e seis artigos em
periddicos B1 ou superior foram gerados desta parceria até o momento. Projeto de Interacdo I nternacional UFU/ Instituto
Superior de Ciéncias e Tecnologia de Mogambique, para o Fortalecimento da Pesquisa Odontol 6gica em Mogambique, visa
criagdo de MINTER internacional.

5.3 A paginado programa esta adequada e permite fécil acesso (ou visibilidade) as informagdes. As normas de ingresso, areas de
concentracdo, linhas de pesquisa e docentes com respectivos Curricul os L attes estdo disponiveis na pagina do programa. Todas
as dissertagdes defendidas no triénio estéo disponibilizadas online pelo portal do programa.
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Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
1 - PROPOSTA DO PROGRAMA Muito Bom
2 - CORPO DOCENTE Muito Bom
3- CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES Muito Bom
4 - PRODUCAO INTELECTUAL Muito Bom
5- INSERCAO SOCIAL Muito Bom
| Ccomissao: Muito Bom
Comentario

Os dados foram adequadamente preenchidos.

Conceito/Nota CA

Quesitos Peso Avaliacdo Comissdo
1- PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Muito Bom

2- CORPO DOCENTE 20.00 Muito Bom

3- CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTAGCOES 30.00 Muito Bom

4 - PRODUCAO INTELECTUAL 40.00 Muito Bom

5- INSERCAO SOCIAL 10.00 Muito Bom
Data Chancela:  21/11/2013 Conceito Comissio: Muito Bom

Nota Comissao:; 5

Apreciacdo

Conceito atribuido conforme critérios estabel ecidos e descritos no Relatdrio de Avaliagio da Area de Odontologia. O Programa demonstrou melhora em seus
indicadores, em fung&o das a¢fes iniciadas no triénio anterior, incentivando a producgdo cientifica qualificada e a captacdo de recursos. Pode-se observar
consisténcia na proposta, aumento na captagdo de recursos e principalmente maior producéo cientifica qualificada, tanto do corpo docente como discente. A Inser¢do
social é relevante.

Complementos
Apreciacfes ou sugestdes complementar es sobre a situacdo ou desempenho do programa.

Recomendacdes da Comissdo ao Programa.

Manter o plangjamento para manter a trgjetéria ascendente. Estimular a producao intelectual docente qualificada. Aumentar a captacdo de recursos
para o desenvolvimento de projetos. Manter e incrementar ainsercéo social do programa.

A CAPES deve promover visita de consultor es ao Programa? N&o
Justificativa da recomendacao de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudanca de érea de avaliacao? N&o
Area Indicada:

Justificativa da recomendacédo de mudanca de area de avaliagdo do programa (em caso afir mativo)

Nota CTC-ES

Data Chancela: NotaCTC-ES. 5

Apreciacdo
O CTC-ES, na 1507 reuniao, ratificou a andlise e a nota atribuida pela Comissio de Area ao presente programa.

Comissfo Responsavel pela Avaliagéo: SiglalES

ALINE CARVALHO BATISTA UFG Consultor(a)
ANA ESTELA HADDAD usP Consultor(a)
ANA MARIA BOLOGNESE UFRJ Consultor(a)
ANA MARIA SPOHR PUCIRS Consultor(a)
ANTONIO DAVID CORREA NORMANDO UFPA Consultor(a)
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Comissdo Responsavel pela Avaliagéo: SiglalES

ARNALDO DE FRANCA CALDAS JUNIOR UFPE Coordenador(a) Adjunto(a)
CARLOS JOSE SOARES UFU Consultor(a)
CASSIANO KUCHENBECKER ROSING UFRGS Consultor(a)
CELSO DA SILVA QUEIROZ UVA Consultor(a)
CINTHIA PEREIRA MACHADO TABCHOURY UNICAMP/PI Consultor(a)
CRISTIANE YUMI KOGA-ITO UNESP/SIC Consultor(a)
DAURO DOUGLAS OLIVEIRA PUC/MG Consultor(a)
DIANA SANTANA DE ALBUQUERQUE FESP/IUPE Consultor(a)
ELCIO MARCANTONIO JUNIOR UNESP/ARAR  Consultor(a)
FABIO CORREIA SAMPAIO UFPB/J.P. Consultor(a)
FERNANDA DE MORAIS FERREIRA UFPR Consultor(a)
FERNANDO HENRIQUE WESTPHALEN UFPR Consultor(a)
FLARES BARATTO FILHO uP Consultor(a)
FLAVIO FERNANDO DEMARCO UFPEL Consultor(a)
ISABELA ALMEIDA PORDEUS UFMG Coordenador(a)
JEAN NUNES DOS SANTOS UFBA Consultor(a)
KATIA REGINA HOSTILIO CERVANTES DIAS UFRJ Coordenador(a) Adjunto(a) Mestrado Profissional
LIDIANY KARLA AZEVEDO RODRIGUES UFC Consultor(a)
LUCIANNE COPLE MAIA DE FARIA UFRJ Consultor(a)
MABEL MARIELA RODRIGUEZ CORDEIRO UFSC Consultor(a)
MANOEL DAMIAOQ DE SOUSA NETO USP/RP Consultor(a)
MARCELO DE CASTRO MENEGHIM UNICAMP Consultor(a)
MARCELO JOSE STRAZZERI BONECKER usP Consultor(a)
PAULO CESAR RODRIGUES CONTI USP/IFOB Consultor(a)
ROSEANA DE ALMEIDA FREITAS UFRN Consultor(a)
SAUL MARTINS DE PAIVA UFMG Consultor(a)
SILVIA AMELIA SCUDELER VEDOVELLO UNIARARAS Consultor(a)
THIAGO MACHADO ARDENGHI UFSM Consultor(a)
VALDIR GOUVEIA GARCIA UNESP/ARAG  Consultor(a)
VANIA REGINA CAMARGO FONTANELLA ULBRA Consultor(a)
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